
國立東華大學 

國立東華大學深耕計畫活動 

學生社團聯席會暨幹部職能培訓工作坊 

一、活動緣由： 

為傳承社團精神並培育具備組織力與責任感的新一代幹部，特辦理本次社團幹部訓練工作坊。

課程核心聚焦於社團經營與實務操作，內容涵蓋組織管理、活動企劃、行政流程、人員協調與溝通

等關鍵能力。 

除了專業知能的培訓外，我們亦希望透過多元互動與體驗式活動，引導同學跳脫傳統學習模

式，從實作中培養創意、增進團隊默契，並激發對社團經營的新視角與學習熱忱。 

 

二、活動目的： 

凝聚各社團（團隊）幹部力量，透過共同訓練與交流平台，促進社團間的互動合作與情感連結，

使未來在活動協作與資源共享上更具默契與效能。同時，期望幹部能學習以輕鬆、有趣且具引導性的

方式帶領社員參與社團生活，營造快樂且富有收穫的學習氛圍，讓社員在繁忙學期中仍能獲得支持與

成長。 

 

三、活動主題(一): 

A‧ ChatGPT與Claude快速上手 

市面上AI工具這麼多，社團幹部該從哪個開始？這堂課聚焦在最實用的兩個工具：ChatGPT與

Claude。我們不講複雜理論，直接帶你上手操作，了解兩者的差異，學會基本提示技巧，並掌握

使用AI的重要注意事項。 

內容大綱： 

1. AI工具快速體驗 

2. 提示詞基本技巧 

3. 使用AI的注意事項 

B‧用AI打造社團活動企劃 

企劃書最難的是「開始」：不知道怎麼發想、不知道大綱怎麼架構。這堂課延續主題A，直接實

戰演練！我們將聚焦在企劃書的核心階段：用AI協助構思創意與建立企畫書。學會這套流程，

未來寫任何企劃都能快速上手！ 

演練流程： 

1. 用AI發散創意 

2. 建立企畫書大綱 

3. 優化與檢視 

  C.活動方式: 

◎課程於電腦教室進行，亦可自行攜帶筆記型電腦進行練習。 

◎建議可準備過往實際提案的計劃書來進行實作。 

◎亦可準備任何未來想要撰寫的提案規格書文件來進行實作。 

 

四、活動主題(二): 

A‧團隊課程 

「團隊凝聚心動力」隨著時代的發展，各項事務變得更加精緻與複雜，我們也迎來了「團隊作」

的全新時代。如何融入團隊並與他人攜手合作，已成為每個人無法迴避且需不斷精進的課題。透

過故事汲取智慧，透過活動體驗學習，共同打造一個充滿歡樂、凝聚力和共識的團隊氛圍。 



B‧活動方式: 

◎透過活動體驗，感受相處中的尊重與信任。 

◎增強團隊之間的默契與協作能力。 

◎團隊經由彼此分享提升相處的情感 

◎團隊共同完成願景規劃，提升未來合作的共識與信心。 

五、指導單位：學生事務處

六、主辦單位：課外活動組

七、講師介紹： 

1. 講者： 連貫傑 

經歷：貫泰科技有限公司負責人、慈濟科技大學兼任講師、數位科技創新發展協會理事 

2．講者：吳旻樺 

（小花老師） 

      經歷：  

            中華康輔教育推廣協會 資深講師 

            淡江大學 社團學習與實作 學分課程兼任講師 

            萬華社區大學 互動即興劇快樂舒壓工作坊 課程講師 

            鴻海教育基金會 星光計劃 獎學鯨成長營 合作講師 

            親子天下 十三行博物館 台語創意活動設計工作坊 創意引導師 

八、活動時間：114年 12 月 13 日(六)  

九、活動地點：圖書館電腦教室(資PC2)、管理學院第二講堂。 

十、活動對象：東華大學各社團成員為主，也開放一般學生報名參加(預計參與人數：80 人；包含活動

工作人員) 

十一、活動流程：  

時間 名稱 內容綱要 

9:00~9:10 報到  

9:10~9:40 社團聯席會 課外活動組業務宣導 

9:40~10:00 國稅局 娛樂稅臨時公演相關稅務宣導 

10:00~12:00 AI應用於工作 1. AI的發展沿革 

2. 使用AI工具要注意的事情 

3. 常見的AI工具選擇策略 

12:00~13:00 中午用餐時間 

13:00~14:00 從團體到團

隊開啟學習

之鑰 

1. 透過有趣的互動遊戲讓團隊成員熟悉彼此，建立輕鬆的學習氛圍。 

2. 團隊體驗活動：找到團隊專屬的默契。 

14:00~14:10 休息時間 

14:10~15:00 共視共事 

共試共識 

1. 讓團隊練習有效溝通、找到共識並解決問題。 

2. 領導思維與管理思維。 

15:00~15:10 休息時間 

15:10~16:00 情感連結 

共好實踐 

1. 分享個人成長故事或挑戰經驗，增強理解與情感共鳴。 

2. 總結與反思 


