
計畫簡章_114 年度青力青為市政見習暨行動計畫 

計畫簡章 
114 年度青力青為市政見習暨行動計畫 

 

● 計畫理念： 

本次計畫「114 年度青力青為市政見習暨行動計畫」期待打破青年與公共事務之間的

隔閡，提供一個讓青年能夠近距離接觸公部門運作的平臺，培養其公民意識及社會

責任感，並進一步引導青年發揮自身專長，為公共治理帶來新動能。我們希望藉由實

際案例與討論，讓青年理解公共政策如何影響個人與社會，並激發對市政發展的想

像與參與意願。 

● 計畫特色： 

○ 四個月見習時間： 

本次見習期間長達四個月，時間規模遠超過一般為期兩個月的見習計畫，讓

見習生能在更充裕的時間維度中，深入觀察市政局處的實際運作，並從中累

積貼近真實現場的實務經驗與專業知能。 

○ 主動參與實作見習任務： 

不同於傳統暑期工讀多以被動執行庶務為主的形式，本計畫強調「主動參與」

與「實作學習」，鼓勵見習生提出具體的個人見習計畫，並親自投入任務執行

與挑戰過程。透過實際參與，學員將能從任務中辨識問題、提出創新解方，深

化對局處業務流程與市政運作模式的理解，實踐從學習到行動的轉化歷程。 

○ 跨域組隊任務挑戰： 

見習生將依據個人興趣與專業背景進行分組，攜手完成由見習局處規劃的實

務挑戰任務。透過團隊合作與跨域協作，學員不僅能在互動中激發創意，更能

於實作歷程中深入理解公共議題，親身體驗從問題分析到解方設計的完整過

程，進而培養溝通協調、系統思考與問題解決等核心能力。 

● 主辦單位：臺北市政府青年局。 

● 執行單位：社團法人國際城市浪人育成協會。 

● 協辦單位：臺北市政府文化局、臺北市政府社會局、臺北大眾捷運股份有限公司、臺

北市政府產業發展局、臺北市政府觀光傳播局。（協辦局處目前為暫定，待確認後另

行公告） 
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● 合作局處及見習任務： 

以下見習任務內容為暫定版，詳細執行情形將由各組見習生與見習關主進一步討論

確定。 

見習局處 見習任務說明（暫定） 

臺北市政府 
青年局 

將以「國際青年視角」為核心，展現臺北作為青年發展與交流

的重要舞臺。在見習期間，將與國際實習生一同合作，結合短

影音創作與社群行銷，共同宣傳臺北的多元魅力。同時，也將

以「國際青年日」為主題企劃活動。不僅促進國際對話，也激發

創新思維，讓世界看見臺北。 

臺北市政府 
文化局 

深入探索萬華區的歷史與文化，並主動提出如何設計導覽與

鍛鍊口語表達。從主題設定到動線規劃，將親自實地調查史蹟

，完成導覽企劃書，將歷史與史蹟故事生動呈現給大眾。 

臺北市政府 
社會局 

想體驗不一樣的共居生活？邀你走進長者的日常生活，透過

實地訪談與需求調查，了解青銀共居的挑戰與可能性。從觀察

到企劃撰寫，你將親手構思出具創新可能性的青銀共居方案，

為世代間的交流與理解開創新的生活方式。 

臺北大眾捷運 
股份有限公司 

讓捷運不只是通勤，而是設計創意的伸展台！從乘客角度出

發，實地走訪並收集使用者回饋，將這些反饋轉化為創新的設

計方案，重塑捷運的宣傳指標形象。您可以加入幽默感，增添

互動性，讓通勤不再單調，為日常生活帶來一絲不平凡的樂趣

，讓大家通勤時「會心一笑」。 

臺北市政府 
產業發展局 

你將帶著具有創意力的洞察之眼走進傳統市場或老店，從訪

談到實地走訪，重新認識這些充滿在地文化的空間。接著用你

的創意思維提出行銷、空間美感、互動設計等創新提案，融合

現代美學與傳統魅力！讓傳統市場或老店以嶄新樣貌吸引年

輕客群。 

臺北市政府 
觀光傳播局 

你將成為臺北觀光魅力的發掘者與創意行銷推手，從城市日

常中找出令人驚艷的亮點，透過不同媒介與手法，向更多人展

現臺北的多元風貌。任務可能包含錄製宣傳影音或發想能吸

引國內外旅客的宣傳策略。像是為《臺北畫刊》打造一個結合

文化與美食的探索旅行專欄，深入介紹城市裡的隱藏版古巷、

廟宇與在地小吃，讓臺北不只是「可玩」，更是「值得深度體驗」

的好去處。 
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● 招募方式與對象： 

○ 基本條件：15~29 歲具本國籍之青年。 

○ 優先條件：依據各合作局處及見習任務需求，具以下條件者優先錄取。 

 見習局處 優先條件（暫定） 

1 臺北市政府 
青年局 

● 全民英檢中高級以上或同級檢定 
● 具備短影音拍攝與剪輯經驗 

2 臺北市政府 
文化局 ● 確認後另行公告 

3 臺北市政府 
社會局 

● 具備空間設計、環境改善等相關知識與經驗，

能針對實際場域的物理環境與高齡者使用需

求提出具體改善建議，提升居住空間的安全

性、舒適性與美感者 

4 臺北大眾捷運 
股份有限公司 

● 熟悉 Adobe Illustrator 操作，能完成圖像排版

或視覺設計工作 

5 臺北市政府 
產業發展局 ● 不限背景 

6 臺北市政府 
觀光傳播局 

● 下列能力擇一 
○ 具備內容編輯與文字撰寫能力，能以清

晰且具吸引力的文字媒介傳遞訊息 
○ 具備刊物主題企劃與執行能力，能團隊

合作發想並落實創意構想 
○ 具備攝影能力，能透過鏡頭捕捉現場氛

圍，提升視覺傳達效果 

 

○ 特定身分學生除具備「基本條件」外，應符合下列身分之一，得衡量實際情況

優先錄取，請檢附相關證明文件，並由本局進行查驗。若有相關疑問，歡迎來

信洽詢執行單位：taipeiyouth@citywanderer.org。 

 身分別 檢附相關證明文件  

1 低收入戶或中低收入戶 
各縣市政府社會局核發至報名期間

仍有效之低收入戶卡或中低收入戶

卡正反面之掃描檔案 
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2 本人或父母為身心障礙者 
本人或父母之身心障礙者手冊或證

明正反面或 ICF 身心障礙證明正反

面之掃描檔案 

3 教育部大專校院弱勢學生

助學計畫之學生 
近一年獲得「教育部大專校院弱勢學

生助學計畫」補助之證明文件 

4 原住民者 戶籍已登記為原住民者且須有原住

民身分之記載。 

5 更生受保護人之子女 
財團法人臺灣更生保護會或地方法

院檢察署觀護人室，開立之更生受保

護人身份證明書影本。  

 

● 報名期限：114 年 05 月 11 日 23:59 止（將視招募情況得以延後截止收件）。 

● 報名連結：https://traineeship.pse.is/7duwpl。 

● 見習期間：114 年 06 月 02 日至 10 月 03 日。 

● 見習津貼：每人每月見習時數須達 30 小時，見習津貼每人每小時新臺幣 200 元。 

● 見習地點：臺北市地區（見習地點將於單位分配後確認）。 

● 錄取名額 

○ 取 40 名學員成為「候補見習生」參與兩日的培力工作坊。 

○ 透過培力工作坊選出 25 名作為「正式見習生」進入局處執行見習任務。 

● 整體計畫時程： 

本計畫採分階段推進模式，透過遴選、培力、見習與成果發表四大環節，讓青年循序

漸進地進入公部門，獲得實際見習政策與公共事務執行的機會。 

 

以下為完整時程規劃： 

時間 項目 

04/10（四） 公告活動 & 開始報名 

04/26（六） 線上招募說明會 

04/27（日） 實體招募說明會 

05/11（日） 報名截止 

05/14（三） 公布 40 位候補見習生名單 
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05/17（六）至 05/18（日） 培力工作坊 3 場次 

05/26（一） 公布 25 位正式見習生名單 

06/02（一）至 10/03（五） 見習暨行動 

09/28（日） 成果發表會 
 

● 招募說明會 

為了讓有興趣參與本計畫的青年更加了解見習內容、培力機制及申請流程，我們將

舉辦一場線上招募說明會及一場實體招募說明會，提供詳細資訊並解答報名者的問

題。 

○ 報名表單：https://traineeship.pse.is/7duzet 

○ 線上招募說明會 

■ 時間：04/26（六）19:30-21:00 

■ 方式：Google meet 平臺（報名後提供連結） 

○ 實體招募說明會 

■ 時間：04/27（日）15:00-17:00 

■ 地點：臺北 NPO 聚落（臺北市中正區重慶南路三段二號） 

○ 說明會內容如下： 

1. 計畫宗旨與特色介紹 

2. 見習機會與見習內容概述 

3. 申請條件與遴選流程說明 

4. Q&A 互動時間，解答申請疑問 

● 培力工作坊 

本計畫的培力工作坊預計帶領見習生從認識局處開始，到議題挖掘以及提案培力，

引導見習生深入了解臺北市政府的運作機制，並學習議題分析、提案撰寫的關鍵技

能，以培養對公共事務的敏感度與創新解決方案的能力。 

○ 時間：05/17（六）及 05/18（日）09:30-18:30 

○ 地點：場地安排將於確認後另行公告 

○ 人數：40 人 

5 

https://traineeship.pse.is/7duzet


計畫簡章_114 年度青力青為市政見習暨行動計畫 

○ 以下為三個場次的工作坊規劃 

【課綱暫定如下，實際課綱將與講師討論後為準】 

 

場次時間 課程主題 課程內容 

05/17（六） 
09:30-13:00 

導航起飛： 
市政探索任務 

劃出航線：理解局處分工與協作網絡 

直擊現場：走進局處日常，第一線的大小事 

情境解碼：透過案例模擬市府決策邏輯 

成果回報：小組簡報與點評交鋒 

05/17（六） 
14:30-18:30 

振翼探航： 
設計思考實驗室 

啟航起飛：釐清目標與探索方向 

定翼飛法：掌握設計思考五步驟，從 0 到 1 發現

突破點 

穿梭現場：實作議題分析，洞察現象本質，發想設

計解方 

創意飛揚：提案初稿分享與觀點打磨 

05/18（日） 
09:30-18:30 

發聲提案： 
創新提案起飛日 

架構打底：避開地雷，搭建有說服力的提案邏輯 

案例剖析：學習高手如何提案說服、精準表達 

實戰出招：小組合作動手模擬撰寫提案 

海報飛揚：兩人一組為點子發聲 

 

● 補充注意事項 

○ 見習生非工讀生，見習生係以體驗及學習職場為目的，與見習機關無僱傭關

係，亦非屬臨時人員。  

○ 若本活動所進行影音及文字紀錄等，為本局日後活動行銷推廣使用，報名參

加學員即表示同意本活動影音、文字相關紀錄。 

○ 本簡章與注意事項若有未盡事宜，本局保留補充修改之權利。  

○ 若有相關疑問，歡迎來信洽詢執行單位：taipeiyouth@citywanderer.org。 
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