
113學年度

學務處

 亮點活動成果



急救防災力 培養有成 
完備防災演練

 常態性舉辦 CPR+AED 證照班及
「搶救安 妮大作戰」競賽，取證
學生人數逐年攀升。
  

每年定期舉辦國家防災日疏散演練及學生宿舍複合
式演練。  

急救教育接軌國際

首次辦理混成式急救訓練課程，採
用英文與中文併行，吸引國際生參
加，提升國際視野。

急救技術考試

青年防災士訓練營

防災虛擬（VR）體驗

培養紅十字青年服務隊志
工，成為校內外緊急傷病
處理第一線助力。 0403 地震後，學務處更辦理防災虛擬（VR）體驗

車活動，全面提升師生自救與減災意識。

校長主持

日本防災經驗講座



交通創新 守護加成

全國首創的交通安全亮點措施

創新的新生專屬道路安駕課程

自 113 學年度導入實地「危
險路段模擬路考」制度。

特別針對校園周邊事故熱點
設計考題，貼近實際騎乘情
境，有效提升學生應對高風
險路段的反應能力創新設計，聘請專業師資開設，透

過防禦駕駛理論與校內、校外道路
實作，有效落實防禦駕駛行為。

113學年度較112學年度校內事故 

校外道路安全與

防禦駕駛課程

校內道路實作課程

減少 .



餐廳/夜市 食安把關智慧化
校園餐廳全數通過衛生局GHP衛生認證

數位工具整合推動與
 LINE 官方網站建置

每周定期進行校內餐廳的衛生稽查及輔導工作，食材
登錄要求進行操作，廠商達成率

食物來源資訊透明

夜市冷藏溫度監控

每週衛生稽查



陽光活力

創新活動，獨步全國

全國首創「東華夜市」計畫

隆重溫馨的畢業典禮

113 學年度開辦，此項創舉在全國大專院校中獨樹一
幟，被譽為「全國少見的校園創新活動」。
 活動反應熱烈，全學年參與師生數累計數萬人次。

高互動打卡新亮點：「快閃兔」巡迴打卡點、大
草原「NDHU❤U」落地大型字樣打卡區。
 成功增加畢業生互動參與與驚喜感，成為畢業
照的首選背景

全台唯一校園夜市

校內學生特色攤位



陽光活力

113年再次榮獲衛福部國健署「健康促進標章」殊榮。

辦理「校園健走挑戰賽」、多站式健康闖關活動， 2.5
小時行程平均燃燒約 825 大卡。

健走活動

自 2024 年 2 月 1 日起設置「心理調適假」，提供學生
於情緒困擾或心理壓力時適時喘息與調適空間。

戒菸班結業

健康促進 績效超群

榮獲衛福部「健康促進標章」

捐血績優

戒菸班大成功

推行心理調適假 

 蟬聯多年捐血績優殊榮

成功協助 9 位學生戒菸， 6 人吸菸量顯著減半

捐血績優



比賽項目 社團 獎次

全國大專校院學生社團
評選暨觀摩活動

東華口琴社、東華
樂鄰小太陽社

甲等

全國學生音樂比賽

國樂社
國樂社
管樂社
打擊樂社
口琴社
弦樂社

團體組絲竹室內樂特優
個人組-郭宜特優
團體組管樂合奏優等
團體組打擊樂合奏優等
團體組口琴四重奏優等
個人組-蔡恩聆優等

全國大專校院運動會 東華柔道社

柔道:
女生組第四量級第二名
角力:
男生組第三量級第二名
男生組第一量級第三名

陽光活力

社團表現獲全國獎

國樂社 絲竹合奏團體組特優

東華樂鄰小太陽社
服務性社團-甲等

柔道社男生組第三量級
第二名



培
力
啟
航

職涯接軌

校園徵才博覽會，55 家企業與政府機關參與，協助學生在校
園中銜接職場。

  

就業與職涯方案
邀請專業講師與業師蒞校，開設就業環境與求職準備等主題
講座，2024 年共辦理 18 場次，參與人次達 1,609，課程
滿意度達 4.7（滿分 5 分）。

學生與企業進行媒合面試

產學連結，職涯共構

提供 1 對 1 履歷健檢、企業說明會與公部門見習說明，協
助學生深入了解各行業特色與企業需求。



輔導「新航之舟」、「親善大使」、「東兔團隊」、「親善大使」、
「交通安全PLUS」、「東華夜市團隊」等任務型團隊。
透過「團隊共同成長營」與「幹部訓練」，導入 AI 工具應用、設計思
考、議題探究與危機處理訓練，全面強化專案管理與團隊溝通能力，由
主辦校內各類活動，包含新生營、東華夜市、歌唱比賽、交通安全宣
導、校園導覽等，各界好評不斷。

學生團隊培力100分

培
力
啟
航

 東兔 KU WOW團隊 全程策劃與執行「AI 歌神爭
霸戰」 首創導入 AI 音準評分技術，顯著提升比賽
的公正性、客觀性與專業度 「新航之舟」主辦新生營

校長蒞臨AI歌神爭霸

跨域團隊輔導有成效



培
力
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起飛學生參與「學習取代工讀」 2,753
人次，培力養成，啟動建構更好的未
來。

年度提供起飛學生語言、電腦等學習輔
導，提升綜合素質與職場適應力，吸引
超過 300 人次參與，並達到 5 等量表
滿意度 4.0 以上，促進學習成效與教育
平等。

 弱勢翻轉 

起飛生（經濟弱勢）翻轉培能

增能



多元共融

全民原教素養

  辦理「鄒族 Mayasvi 歲時祭儀文化走讀」活動，讓學員

習得鄒族 Mayasvi（戰祭）儀式中的肅穆與文化重要性，

認識重要國定文化資產。

「以～烈市集」全民原教校園典範

 透過舉辦市集活動推廣原住民民族飲食、手作、樂舞等文

化。有效促使全校師生對於各族群間不同文化可以相互尊

重、了解，培養多元文化素養，及營造友善校園環境。

  學生事務處原住民族學生資源中心（原資中心）致力於支持原住民民族學生，從生活輔

導、課業支持到文化實踐，推動多元且具深度的原教工作。113 年榮獲教育部「績優學

校」肯定，中心主任王昱心教授（Tanivu Tapari）亦獲頒「績優主管」，展現本校在原住

民民族教育領域的領導力。

「全民原教-以～烈市集」
文化走讀

績優團隊



多元共融

學務處號召學生志工團隊，與志學社區共同進行環境清潔與社
區美化行動。除達成實質環境改善效益外，亦增進學生對地方
公共事務的認識與責任感。
  
此項合作獲壽豐地方代表與社區居民高度讚許。

徐輝明校長特來加油打氣

認真的執行社區服務工作

與在地共融

友善、共融、永續



在徐輝明校長的大力支持下，學務處透過一系列精心策劃且具創新性的活動，不僅在校
園安全、師生健康與能力培養方面獲得亮眼成果，更進一步在多元文化融合及在地永續
發展上，展現了大學承擔社會責任的高度前瞻性。展望未來，學務處將秉持校長的殷切
期許，在林俊瑩學務長的有效領導下，持續以「安全、陽光、培力、共融」為願景核
心，深化既有基礎並不斷創新，為打造更具韌性與活力的校園環境奠定堅實根基。

展望未來，精彩續航


